PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
Rua Benedito Soares Marcondes, 308 - CEP: 19680-000

Telefone (0xx18) 3998-1440
CNPJ: 04.046.640/0001-93 e-mail: admprev@previdenciajr.sp.gov.br

PREGAO (PRESENCIAL): .. n°01/2019

PROCESSOn° .......... [T n°® 03/2019
DATA DA REALIZACAO....... 31/05/2019 — 14:00 HORAS
LOCAL: ..., Sala de Licitacbes na Sede da Previdéncia Social do

Municipio de Jodo Ramalho

A Previdéncia Social Municipal de Jodo Ramalho, com sede a Rua Benedito Soares
Marcondes n° 381 — Centro — Jodo Ramalho Sp, através do seu Presidente/Gestor o
senhor APARECIDO ALVES RIBEIRO, portador da cédula de identidade n°
14.067.347 — SSP/SP e CPF. 017.620.968-97 torna publico que encontra-se aberta,
nesta Prefeitura Municipal, licitagdo na modalidade PREGAO (presencial), do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, que sera regida pela Lei federal n° 10.520, de 17 de
julho de 2002 e Decreto Municipal n° 555/2006 de 05/05/2006, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢cdes da Lei federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, suas alteragdes posteriores, Lei Complementar 123/2006 e demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacdo serao recebidos
no enderego acima mencionado, na sessao publica de processamento do Pregao,
apos o credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do
certame.

A sessdo de processamento do pregdo sera realizada na Sala de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho, sito na Rua Benedito Soares Marcondes, n.°
300 — Centro — Jodo Ramalho/SP, sera conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da
Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em epigrafe.

Ocorrendo decretacéo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que
impeca a realizagdo deste evento na data acima mencionada, a licitagéo ficara
automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente no mesmo horario,
independente de nova comunicagao.

1-DO OBJETO

1.1. Constitui objeto desta licitagcdo a contratagcdo de empresa para locagao de
software de Sistema de Contabilidade Publica, Gestdo de Pessoal e Sistemas de
Tesouraria Sistema de Folha de Pagamentos incluindo manutengao, atualizagao e
suporte técnico em conformidade com Anexo | do presente edital, que dele faz parte
integrante.

1.2. O objeto acima mencionado é composto por 01 (um) LOTE, conforme
especificacdbes minimas descritas no ANEXO |.

1.3. O lote descrito acima sera considerado em sua totalidade, ou seja, sera
composto por todos os elementos contidos nele.

1.4. A empresa participante devera cotar a totalidade do lote, e para este havera
etapas de lances.
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1.4.1. A licitante somente sera selecionada para ir a etapa de lances se cotar o lote
de acordo com as especificagdes minimas deste Edital,

1.5. Os servicos deverao atender aos padrdes de qualidade reconhecidos no
mercado nacional e normas brasileiras vigentes.

1.6. Os servigos terdo a duragao de 12 (doze) meses, podendo serem prorrogados
por idénticos periodos, limitados ao prazo maximo de quarenta e oito meses.

2 - DA PARTICIPAGAO

2.1 - Poderao participar deste pregao empresas interessadas do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratagdo, autorizadas na forma da lei, que atendam as
exigéncias de habilitagao.

2.2 - Nao sera permitida a participacao:
2.2.1 - De empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;
2.2.2 - De consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

2.2.3 - Daqueles que estejam cumprindo pena de suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho/SP, ou
declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Previdéncia Social Municipal, ou
estejam impedidos de licitar e contratar nos termos do artigo 7° da Lei Federal n°
10.520/02.

2.3 - A participagao na licitagdo implica automaticamente na aceitagdo integral e
irretratavel dos termos e conteudos deste edital e seus anexos, a observancia dos
preceitos legais e regulamentos em vigor; e a responsabilidade pela fidelidade e
legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do
processo.

2.4 - Nao sera permitido nesta licitagcdo, a qualquer pessoa fisica ou juridica,
representar mais de uma licitante.

2.5 - Sera admitida, em todas as etapas da licitagao, a presengca de no maximo um
representante de cada licitante.

2.6 - Somente poderao se manifestar no transcorrer das reunides, os representantes
das licitantes, desde que devidamente credenciados, sendo que cada um deles
podera representar apenas uma credenciada.

2.7 - As microempresas e empresas de pequeno porte, que comprovarem sua
regular situagao, serdo concedidos os beneficios previstos na Lei Complementar n°.
123/2006.

2.8 - A documentacao apresentada devera estar toda em nome da matriz ou em
nome da filial, devendo ser o contrato executado pela empresa vencedora do
certame.
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3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Por ocasido da fase de credenciamento dos licitantes, devera ser apresentado
0 que se segue:
3.2 - Quanto aos representantes:

a) Tratando-se de Representante Legal (so6cio, proprietario, dirigente ou
assemelhado), instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta
Comercial, ou tratando-se de sociedade simples, o ato constitutivo registrado
no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal
investidura;

b) Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuragao ou instrumento
particular com firma reconhecida do representante legal que o assina, do qual
constem poderes especificos para formular ofertas e lances, negociar preco,
interpor recursos e desistir de sua interposicdo, bem como praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame. No caso de instrumento particular, o
procurador devera apresentar instrumento constitutivo da empresa na forma

1PN

estipulada no subitem “a”;

c) O representante (legal ou procurador) da empresa interessada devera
identificar-se exibindo documento oficial que contenha foto;

d) O licitante que ndo contar com representante presente na sessdo ou, ainda que
presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacao de
documentagao defeituosa, ficara impedido de participar da fase de lances
verbais, de negociar precos, de declarar a intengédo de interpor ou de renunciar
ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o pre¢o apresentado
na proposta escrita, que ha de ser considerada para efeito de ordenagao das
propostas e apuragdo do menor prego;

e) Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, ndo serdo admitidos
credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios;

f) Sera admitido apenas 1(um) representante para cada licitante credenciado,
sendo que cada um deles podera representar apenas um licitante credenciado.

3.3 - Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

a) Declaragdo de microempresa ou empresa de pequeno porte visando ao
exercicio da preferéncia prevista na Lei Complementar n°® 123/06, que devera
ser feita de acordo com o modelo estabelecido no ANEXO V deste Edital, e
apresentada fora dos Envelopes n° 1 (Proposta) e n°® 2 (Habilitagc&o).

4-DA FORMA DE APRESENTAGAO DA DECLARAQAO DE PLENO
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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4.1 - A declaracédo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo
com modelo estabelecido no ANEXO Il deste Edital devera ser apresentada fora dos
Envelopes n°s 1 e 2.

4.2 - A proposta e os documentos para habilitagdo deverao ser apresentados,
separadamente, em 02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte
externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

Razao Social da proponente

A

PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE JOAO RAMALHO
SETOR DE LICITACOES

Envelope n° 1 - Proposta - Pregao Presencial n® /2019

Razao Social da Proponente
A
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAO RAMALHO

SETOR DE LICITACOES

Envelope n° 2 - Habilitagdo - Pregao Presencial n® /2019

4.3 - A proposta devera ser elaborada com a identificacdo completa do proponente,
de preferéncia em papel timbrado e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as
expressodes técnicas de uso corrente, de preferéncia com suas paginas numeradas
sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e
assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a
procuragao.

4.4 - Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido de notas ou copia
acompanhada do original para autenticagcdo pelo Pregoeiro ou por membro da
Equipe de Apoio.

5-DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

5.1- A Proposta devera ser datilografada ou impressa de forma legivel, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras,
emendas, borrdes ou entrelinhas, sem cotacgdes alternativas, datada e assinada pelo
representante legal da licitante ou pelo procurador, acompanhada da respectiva
prova de credenciamento, nos termos do item 3.1.
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5.2- Nao serdo admitidas, posteriormente, alegagbes de enganos, erros ou
distracbes na apresentagdo das propostas comerciais, como justificativas de
quaisquer acréscimos ou solicitacbes de reembolsos e indenizagdes de qualquer
natureza.

5.3- Deverao estar consignados na proposta:
5.3.1- A denominacéo, CNPJ, endereco, telefone/fax e data;

5.3.2- Pregos discriminados para cada sistema ou modulo e o prego global da
proposta para a prestagado dos servigos objeto desta licitagdo, pelo periodo de 12
meses, em algarismo, devendo constar no maximo duas casas apds a virgula,
expresso em moeda corrente nacional, apurado a data de sua apresentacdo, sem
inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria, incluindo, além do
lucro, todas as despesas resultantes de impostos, taxas, tributos, encargos
trabalhistas, frete e demais encargos, assim como todas as despesas diretas ou
indiretas relacionadas com o integral fornecimento do objeto da presente licitagao,
incluindo conversao, implantagao, treinamento e manutengao, conforme ANEXO |,

5.3.2.1 — Sera considerado como PRECO GLOBAL para julgamento da propostas, o
somatorio do prego de instalagao e o prego da locacao (referente a 12 meses).

5.3.2.1- Descricdo completa dos servicos ofertados, observados os requisitos
minimos descritos no ANEXO |, a fim de comprovar sua real capacidade de
atendimento do objeto licitado, de forma a permitir a avaliagdo da adequagdo aos
requisitos estabelecidos neste Edital;

5.3.2.2- Declaragao de que o software ofertado ndo apresentara limitagdes quanto
ao numero de usuarios para acesso aos terminais;

5.3.2.3- Declaracédo de que o software ofertado nao apresenta limitagdes quanto ao
numero de usuarios para acesso simultaneo;

5.3.2.4- Declaracdo de que os softwares objetos desta licitacdo e os seus
respectivos banco de dados ficardo obrigatoriamente hospedados na infra-estrutura
interna  da  Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho.

5.4 - O Prazo de validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da data para abertura dos envelopes.

6 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO”

6.1 - O Envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter os documentos a
seguir relacionados os quais dizem respeito a:

6.2 - PROVA DE HABILITAGAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de tratar-se de empresa individual;
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b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos da eleicdo de seus administradores;

c) Documentos de eleigdo dos atuais administradores, tratando de sociedades por
acdes, acompanhados da documentagdo mencionada no subitem anterior,
deste subitem;

d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

f) Em se tratando de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte:
i) Ato constitutivo da empresa, devidamente registrado;
ii) Inscricdo do CNPJ, com a distingdo ME ou EPP, para fins de qualificagao;

6.2.1.2 - Os documentos relacionados “a” a “e” do item 6.2.1 n&o precisarao constar
do Envelope “Documentos de Habilitagdo”, se tiverem sido apresentados para o
credenciamento neste Pregao.

6.3 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame;

c) Comprovacgao de regularidade de débito com a Secretaria da Receita Federal
(Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e
contribuicdes sociais), Fazenda Estadual (Certiddo Negativa de Débitos
Tributarios) da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo emitida via internet ou
declaragéo de isengao ou de nao incidéncia assinada pelo representante legal
do licitante, sob as penas da lei) e Fazenda Municipal (Certiddo Negativa ou
Certidao Positiva de Débito com Efeito de Negativo) da sede da licitante ou
outra prova equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por meio da apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do
FGTS.
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e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos trabalhistas, nos Termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de 10 de maio de 1943.

f) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasidao da participagao
neste certame, deverdo apresentar toda a documentagéo exigida para fins de
comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao;

f.1) Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, em se
tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, sera assegurado o
prazo de dois dias uteis, a contar da publicagdo da homologag¢ao do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério desta Administragcéo, para a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa;

f.2) A nao-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem g.1,
implicara na decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sanc¢des
previstas neste edital, procedendo-se a convocacido dos licitantes para, em
sessao publica, retomar os atos referentes ao procedimento licitatério, nos
termos do art. 4°, inciso XXIII, da Lei Federal n°. 10.520/02.

6.4 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da
sede da licitante, com data de expedi¢do nao superior a 90 (noventa) dias,
contados da data de apresentagdo da proposta.

6.5 - QUALIFICAGAO TECNICA

a) Comprovagao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagao
mediante apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado.

b) O(s) atestado(s) solicitado(s) neste subitem devera(ao) ser emitido(s) em papel
timbrado da empresa ou 6rgdo CONTRATANTE, com a identificagdo clara do
signatario, inclusive com indicagdo do cargo que ocupa, bem como descrigao
dos sistemas implantados;

c) Nao serdo aceito(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica cuja empresa
eminente seja componente do mesmo grupo financeiro da LICITANTE ou seja
sua subcontratada;

6.5.1 - Na hipdtese de nao constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a
Administracdo aceitara como validas as expedidas até 90 (noventa) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacao das propostas.
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6.6 - OUTRAS COMPROVAGOES

a) declaracéo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situagdo regular perante o
Ministério do Trabalho, conforme modelo constante do Anexo Ill deste Edital;

b) declaragao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal
da licitante, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou
contratar com a Administracdo, conforme modelo constante do Anexo IV deste
Edital;

c) declaragdo de ndo parentesco elaborada em papel timbrado e subscrita pelo
representante legal da licitante, conforme modelo constante no Anexo VI deste
Edital.

7 - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

7.1 - No horario e local, indicados no preambulo, sera aberta a sessao de
processamento do Pregéo, iniciando-se o credenciamento das interessadas em
participar do certame.

7.2 - Ap6s o credenciamento, as licitantes entregardo ao Pregoeiro a Declaragao de
Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo, nos termos do modelo indicado
no ANEXO Il deste Edital e, em envelopes separados, a Proposta de Precos e a
Documentacéo de Habilitagao.

7.3 - O julgamento ocorrera pelo critério de menor prego global, observadas as
especificacdes técnicas contidas no ANEXO | deste Edital.

7.3.1 - Sera verificada a exatiddo das operagdes aritméticas que conduziram ao
valor global orgado, procedendo-se a corre¢do, no caso de eventuais erros e,
havendo divergéncia entre os valores, prevalecera o valor global por extenso. As
correcoes efetuadas serdo consideradas para apuracao do valor da proposta.

7.4 - A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condigbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:
| - Cujo objeto ndo atenda as especificagbes, prazos e condi¢des fixados
neste Edital;
Il - Que apresentem precos ou vantagem baseados exclusivamente em
proposta ofertadas pelas demais licitantes;
Il - Que contiverem cotacdo de objeto diverso daquele constante neste
Edital;
IV Que deixar de cotar qualquer dos sistemas discriminados no ANEXO |
deste Edital.

7.5 - Na hipotese de todas as propostas serem desclassificadas, o Pregoeiro dara
por encerrado o certame, lavrando-se ata a respeito.
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7.6 - As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

7.6.1 - Selecédo da proposta de menor preco global e das demais com precos até
10% (dez por cento) superiores aquela;

7.6.2 - Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigdes definidas no item
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem os menores precos,
até o maximo de 3 (trés). No caso de empate das propostas, serdo admitidas todas
estas, independentemente do numero de licitantes;

7.6.3 - O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas
selecionadas a formular lances de forma verbal e sequencial, a partir do autor da
proposta de maior preco e, os demais, em ordem decrescente de valor, decidindo-
se por meio de sorteio no caso de empate de precgos; A licitante sorteada em
primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenacao de lances em relagao aos
demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de
lances.

7.7 - Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor preco.

7.8 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todas as participantes
dessa etapa declinarem da formulacao de lances.

7.9 - Apés este ato, serao classificadas, na ordem crescente dos valores unitarios,
as propostas nao selecionadas por conta da regra disposta no item 7.6.1, e aquelas
selecionadas para a etapa de lances, considerando-se para estas, o ultimo preco
ofertado.

7.10 - N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a
proponente desistente as penalidades constantes deste Edital.

7.11 Encerrada a etapa de lances, se houver a participacdo de licitantes
qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, terdo
preferéncia a contratacéo, observadas as seguintes regras:

7.11.1. O pregoeiro convocara a microempresa ou empresa de pequeno porte
detentora da proposta de menor valor, dentre aquelas cujos valores sejam iguais ou
superiores até 5% (cinco por cento) ao valor da proposta melhor classificada, para
que apresente preco inferior ao da melhor classificada, no prazo de 5(cinco)
minutos, sob pena de preclusao do direito de preferéncia.

7.11.2. A convocacgao sera feita mediante sorteio, no caso de haver propostas
empatadas, nas condi¢cdes do item anterior.

7.11.3. Nao havendo a apresentacao de novo precgo inferior ao preco da proposta
melhor classificada, serdo convocadas para o exercicio do direito de preferéncia,
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respeitada a ordem de classificacdo, as demais microempresas ou empresas de
pequeno porte cujos valores das propostas enquadrem nas condigdes do objeto.

7.11.4. No caso da melhor oferta na licitagao ja ter sido feita por uma microempresa
ou empresa de pequeno porte, ndo sera assegurado o direito de preferéncia,
passando-se, desde logo, a negociagao do preco.

7.12 - O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com
vistas a reducao do preco.

7.13 - O Pregoeiro examinara a aceitabilidade do prego ofertado pela primeira
classificada, decidindo motivadamente a respeito.

7.14 - Considerada aceitavel a oferta de menor preco, no momento oportuno, a
critério do Pregoeiro, sera verificado o atendimento da proponente as condi¢des
habilitatorias estipuladas neste Edital;

7.14.1 - Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitagdo poderéo ser saneadas na sessao publica de processamento do Pregéo,
até a decisao sobre a habilitacao;

7.14.2 - A verificagcdo sera certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos
documentos passiveis de obtencdo por meio eletrbnico, salvo impossibilidade
devidamente justificada;

7.14.3 - A Previdéncia Social do Municipio de Jodao Ramalho ndo se
responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrbnicos de
informacdes, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e nao
sendo apresentados os documentos alcancados pela verificagdo, a licitante sera
inabilitada.

7.15 - Constatado o atendimento pleno dos requisitos de habilitacdo previstos neste
Edital, a licitante sera considerada habilitada e declarada vencedora do certame;

7.15.1 - Se a oferta de menor pre¢co ndo for aceitavel, ou se a proponente nio
atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara as ofertas
subsequentes, na ordem de classificagdo, podendo negociar com 0s respectivos
autores, até a apuracdo de uma proposta que, verificada sua aceitabilidade e a
habilitacdo da proponente, sera declarada vencedora.

7.16 - O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias
julgadas necessarias a analise das propostas e da documentagédo, devendo as
licitantes atender as solicitacbes no prazo por ele estipulado, contado do
recebimento da convocacao.

7.17 - Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, e na hipétese
da inexisténcia de recursos, a licitante sera declarada vencedora pelo(a)
pregoeiro(a).
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7.18 - Da sessdo do Pregdo sera lavrada ata circunstanciada, na qual serdo
registradas as ocorréncias relevantes e, ao final, sera assinada pelo(a)
pregoeiro(a), sua equipe de apoio e pelo(s) representante(s) credenciado(s) da(s)
licitante(s) ainda presente(s) a sessao.

7.19 - Nao podera haver desisténcia das propostas e/ou lances ofertados,
sujeitando-se a licitante desistente as penalidades, conforme artigo 7.° da Lei
Federal n.° 10.520/02.

7.20 - Os envelopes com os documentos relativos a habilitagdo das licitantes nao
declaradas vencedoras permanecerao em poder do(a) pregoeiro(a), devidamente
fechados, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da homologacao da licitagéo,
devendo apds este periodo a licitante retira-lo, no prazo de 05 (cinco) dias. Findo
este prazo, serao destruidos.

7.21 - Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor preco, observada a redugcdo minima entre os lances
de R$ 10,00 (Dez Reais).

8 - DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

8.1 - No final da sesséo, a licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e
motivadamente a sua intencdo, abrindo-se entdo o prazo de 3 (irés) dias para
apresentacao de memoriais, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para
apresentar contra-razbes em igual numero de dias, que comegardo a correr no
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.2 - A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara: a
decadéncia do direito de recurso, a adjudicacédo do objeto do certame pelo Pregoeiro
a licitante vencedora e o encaminhamento do processo a Autoridade Competente
para a homologagao.

8.3 - Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou
encaminha-lo devidamente informado a Autoridade Competente.

8.4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
Autoridade Competente ADJUDICARA o objeto do certame a licitante vencedora e
HOMOLOGARA o procedimento.

8.5 - O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagao
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.6 - A adjudicacéao sera feita pela totalidade do objeto licitado.

9 - DOS PRAZOS, DAS CONDIGOES

9.1 - Sera considerado o prazo maximo de 30 (trinta) dias para realizagao da etapa
de Implantagao, contados da assinatura do contrato. O servigo devera ser executado
por moédulos para facilitar a assimilagdo e o treinamento para utilizacdo do novo
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sistema pelos funcionarios da Previdéncia, podendo ser prorrogado por no maximo
por igual periodo a critério da Contratante.

9.2 - O objeto desta licitagdo devera ser executado de acordo com detalhamentos
contidos no constante no ANEXO | - Termo de Referéncia deste Edital.

9.3 - Homologada a licitagdo, a adjudicataria sera convocada para, no prazo de 05
(cinco) dias, assinar o respectivo contrato administrativo, sujeitando-se esta, em
caso de recusa, ao disposto nos artigos 64, 81 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes.

9.4 - A empresa adjudicataria obrigar-se-a a fornecer o objeto a ela adjudicado,
conforme especificacdes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e
na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificagbes
e condicdes estabelecidas no Edital.

9.5 - A organizagdo da Implantagdo e inicio da prestacdo dos servigos, devera
obedecer ao ANEXO | — Termo de Referéncia deste Edital.

9.6 - Correra por conta da Contratada as despesas para efetivo atendimento ao
objeto licitado, tais como: seguro, transporte, hospedagem, alimentacdo, frete,
instalagao, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, e as entregas deverao
ocorrer sem prejuizo dos servigos normais desta Previdéncia Social Municipal.

9.7 - Constatadas irregularidades no objeto, a Previdéncia Social do Municipio de
Jodo Ramalho podera rejeitd-lo no todo ou em parte se ndo corresponder as
especificagées (objetivos) do ANEXO | — Termo de Referéncia, determinando sua
substituigdo ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

9.8 - A execucao dos servigcos sera orientada e fiscalizada pela administragcdo da
Previdéncia Social do Municipio de Joao Ramalho, que acompanhara a implantacao
dos sistemas e fiscalizara o cumprimento de todas as obrigagbes contratuais.

9.9-A empresa vencedora responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos
executados.

10 - DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1 - O pagamento sera feito diretamente a na modalidade depdésito bancario em conta da
contratada, preferentemente até o quinto dia util do més subsequiente ao més da efetiva
prestacao dos servigos, observado o prazo maximo de trinta dias, previsto no artigo 40, XIV,
"a", da Lei 8.666/93, contados da apresentacio pela (s) licitante (s) vencedora (s) , da
respectiva Nota Fiscal e a vista do comprovante de prestacédo dos servigos a ela pertinentes,
depois de conferidos e atestados pelo seu responsavel , desde que néo haja fator
impeditivo, provocado pela (s) licitante (s) vencedora (s) .

10.2 - Nenhum pagamento sera feito a(s) licitante(s) vencedora(s) enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacao financeira ou penalidade em virtude da inadimpléncia da(s)
licitante(s), nos termos da Lei 8.666/93.

10.3 - Os pagamentos referentes a etapa de Locacdo e Manutengdo serao
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efetuados em até 10 (dez) dias do més subsequente ao vencido, a contar da data de
recebimento da Nota Fiscal Eletrénica ou outro documento contabil devidamente
atestada pela administragao da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho.

10.4 - Em caso de devolugdo da documentagao fiscal para corregdo, o prazo para
pagamento fluira a partir da sua reapresentagéo.

10.5 - Caso a Prefeitura de Jodo Ramalho n&o autorize ou ndo expeca a ordem de
servicos para todas as areas licitadas, os pagamentos serdo realizados na
propor¢cdo dos servigos realizados, respeitando os valores da proposta de precgos
apresentada.

10.6 - Os pagamentos serdo realizados exclusivamente através de depdsito em
conta financeira que o fornecedor mantenha preferencialmente no Banco do Brasil,
conforme estipulado na minuta do contrato em anexo.

10.7 - Poderao ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades
eventualmente aplicadas.

10.8 - Em nenhuma hipétese havera antecipagdo de pagamento.

10.9 - Pagamento de faturas em atraso acarretard a cobrangca de encargos
financeiros, de acordo com o que permite a legislagdo em vigor, acrescido de multa
de 2% (dois por cento) ao més de atraso, sendo faturado juntamente com os valores
do més subsequente, destacando na fatura como encargos financeiros, referentes
as duplicatas em atraso.

11 - DA CONTRATAGAO

11.1 - A contratacdo decorrente desta licitacdo sera formalizada mediante a retirada
da nota de empenho e onerara recursos da seguinte dotacdo orgamentaria:

11.2 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

03. FUNDO DE PREVIDENCIA

03.01. Previdéncia Social Municipal
09.272.0082.2.051 Previdéncia Social dos Funcionarios
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — P.Juridica

11.3-A contratagdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante
celebragédo de termo de contrato, cuja minuta constitui o ANEXO VI do presente ato
convocatorio. Nao serdao admitidos recursos, protestos, representagdes, ressalvas ou
outra forma de discordancia ou inconformismo a quaisquer dos tépicos do contrato
no ato de sua assinatura, haja vista que guardam absoluta conformidade com a
minuta, parte integrante deste Edital.

11.3.1 - Se, por ocasiao da formalizagao do contrato, as certiddes de regularidade
de débito da Adjudicataria perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e a Fazenda Nacional, estiverem com os
prazos de validade vencidos, o ¢6rgéo licitante verificara a situacdo por meio
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eletrénico habil de informacgdes, certificando nos autos do processo a regularidade e
anexando os documentos passiveis de obtencdo por tais meios, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

11.4 - Se nao for possivel atualiza-las por meio eletronico habil de informagdes a
Adjudicataria sera notificada para, no prazo de 03 (trés) dias uteis, comprovar a sua
situacado de regularidade mediante a apresentacao das certiddes respectivas, com
prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratagdo nao se realizar.

11.5 - O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (Doze) meses a partir da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado conforme Artigo 57, Inciso IV da Lei 8666/93.

12 - DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

12.1 - O atraso na execugao do servigo contratado, segundo definido na solicitagdo
de servigos expedida pela CONTRATANTE, fica a CONTRATADA sujeita a multa de
0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor total do item ou itens em atraso, por dia.

12.2 - Qualquer cesséao, subcontratagcédo ou transferéncia feita sem autorizacéo do
Municipio, sera nula de pleno direito e sem qualquer efeito, além de constituir
infracdo passivel das cominacgdes legais e contratuais cabiveis.

12.3 - A multa aplicada a que alude a Clausula 12.1 ndo impede que o 6Orgao
licitador rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras sancbes previstas
neste edital.

12.4 - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera,
garantido a prévia defesa — havendo improcedéncia da mesma, observado o
disposto no item 12.6 deste Edital, aplicar ao contrato as seguintes sangoes:

12.4.1 - Adverténcia;

12.4.2 - Multa de 5% (cinco por cento) pela inexecugao parcial calculada sobre o
valor total do contrato;

12.4.3 - Multa de 15% (quinze por cento) pela inexecugao total, calculada sobre o
valor total o contrato;

12.5 - As penalidades aqui previstas sao autbnomas e suas aplicagcdes cumulativas
estdo previstas no artigo 87 da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

12.6 - O valor das multas aplicadas sera recolhido aos cofres da Previdéncia Social
do Municipio de Jodo Ramalho, dentro de 03 (trés) dias uteis da data de sua
confirmagao mediante guia de recolhimento oficial.

13 - REAJUSTE DE PRECOS

13.1 - O reajuste anual de pregos sera feito de acordo com a legislagdo em vigor,
tomando-se por base a variacdo do IGP-M. Extinta ou modificada a legislacéo, a
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frequéncia de reajuste sera aquela prevista na nova lei, com periodicidade minima.
Sendo a Lei omissa, também adotar-se-a a menor periodicidade possivel.

14 - DA DEMONSTRAGAO DO SISTEMA

14.1 A demonstracdo do objeto sera solicitada somente da licitante classificada em
primeiro lugar, para garantir que esta solugdo atende a todas as exigéncias do
Anexo | deste edital. Esta demonstragcdo sera realizada nas dependéncias da
Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho, em data e horario definidos pelo
pregoeiro. Caso a licitante ndo atenda as exigéncias do Anexo |, a mesma sera
desclassificada, e sera chamada a licitante com a oferta subsequente de menor
preco global, verificara as condi¢gdes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a
apuragdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitagao,
caso em que sera declarado vencedor.

15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 - As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da
contratagao.

15.2 - Das sessdes publicas de processamento do pregédo serdo lavradas atas
circunstanciadas, que serdo assinadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes.

15.2.1 - As recusas ou as impossibilidades de assinatura devem ser registradas
expressamente na prépria ata.

15.3 - Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes foram abertos na
sessdo, bem como as propostas seréo rubricados pelo Pregoeiro e pelos licitantes
presentes que desejarem.

15.4 - O resultado do presente certame sera divulgado no Jornal Regional “O
Imparcial” da cidade de Presidente Prudente — SP e no quadro de avisos da
Previdéncia Social do Municipio.

15.5 - Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgacéo, serao
publicados no Jornal Regional “O Imparcial” da cidade de Presidente Prudente — SP
€ no quadro de avisos da Previdéncia Social do Municipio.

15.6 - Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das demais licitantes
serao devolvidos ao final da sessao.

15.7 - Até 2 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das
propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatoério do Pregéo.

15.8 - Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser
enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para a abertura
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da sessédo publica, preferencialmente por meio eletrdnico, via internet, no seguinte
endereco: prevjr@joaoramalho.sp.gov.br.

15.8.1 - Os pedidos de impugnagdo ao edital somente serdo aceitas em vias
originais protocoladas no SETOR DE PROTOCOLO da Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho, conforme previsto no artigo 41 da Lei 8.666/93.

15.8.2 - Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para
a realizagao do certame.

15.9 - A apresentacdo de proposta implica no perfeito entendimento do objeto
licitado e aceitagéo pelo proponente de todos os termos deste Edital.

15.10 - A Previdéncia Social do Municipio de Joao Ramalho fica reservada o direito
de revogar a presente licitagéo, por justas razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente, devidamente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, mediante
parecer devidamente fundamentado.

15.11 - Os casos omissos do presente Pregao serao solucionados pelo Pregoeiro.

15.12 - Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes anexos:

¢ ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

¢ ANEXO II- DECLARAQAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITACAO CONSTANTES DO EDITAL

e ANEXO lI- DECLARAGAO DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O
MINISTERIO DO TRABALHO

¢ ANEXO IV - DECLARAGCAO DA INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL
PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

eANEXO V - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

¢ ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

15.13 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, nao resolvidas na
esfera administrativa, sera competente e unico o foro da Comarca de Quata, Estado
de Sao Paulo.

Jodao Ramalho, 17 de maio de 2019.

APARECIDO ALVES RIBEIRO
Presidente da Previdéncia Social
do Municipio de Joao Ramalho
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TERMO DE REFERENCIA

Especificagoes técnicas dos servigos licitados

Parte 1 - Implantacao de Programas
01 - Conversao de Bases de Dados

Os dados constantes no conjunto de bases de informagdes atuais deverao ser
utilizados no sistema a ser implantado pelo licitante vencedor, devendo esta aplicar
os conhecimentos e tecnologias existentes para lograr o funcionamento do sistema
com os dados atuais.

Considerando que somente os dados em si pertencem a esta Previdéncia e com o
intuito de possibilitar a utilizacdo nos sistemas que vierem a ser instalados, os dados
poderao ser fornecidos em formato aberto e ndo proprietario, estruturado e legivel
por maquina, desde que a licitante vencedora entenda como necessario.

O sistema devera integrar os modulos, proporcionando aos profissionais
responsaveis administrar os servigos oferecidos pela Prefeitura de maneira
centralizada, além de agilizar e melhorar todo o processo.

02 - Implantagao de Programas

A implantacao dos programas devera ser no prazo maximo de trinta dias, ja com as
bases contendo os dados convertidos e os sistemas de processamento adaptados a
legislagdo do Municipio.

03 - Treinamento de pessoal

Simultaneamente a implantagdo dos programas, devera ser feito o treinamento do
pessoal demonstrando a funcionalidade do programa, seus recursos e limitagdes.
Parte 2 - Requisitos Minimos

Os programas deverao apresentar, no minimo as seguintes condigdes:

01 - Ser executados em ambiente multi usuario, em arquitetura cliente-servidor;

02 - Possuir interface grafica, com menus pulldown;

03 - Ser desenvolvido em linguagem compilada com ou sem runtime;

04 - Possuir opg¢ao que permita o gerenciamento do sistema, no servidor de
aplicagdes contendo, no minimo: a) Registro completo de cada acesso de cada
usuario identificando suas agdes; b) Controle de direitos ou permissdes dos usuarios
ao nivel de comandos disponivel na interface e c) Possibilidade de habilitar e
desabilitar qualquer permissao de usuario.

05 - Possuir ferramenta que permita atualizar automaticamente os programas e
tabelas legais, no servidor de aplicagdes, a partir do site do fornecedor;

06 - Possuir tela de consultas ou pesquisas através de comandos SQL interativas;
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07 - Conter nos relatérios a possibilidade de personalizagdo de layout e impresséo
de logotipos;

08 - Possibilitar a geragao dos relatérios em impressoras laser, matricial e jato de
tinta, arquivo para transporte ou publicagao e em tela;

09 - Possuir histérico (log.) de todas as operagdes efetuadas por usuario (inclusoes,
alteragdes e exclusdes) permitindo sua consulta e impressao para auditoria;

10 - Permitir quantidade ilimitada de usuarios simultaneos com total integridade dos
dados.

11- Os sistemas deverao manter uma integragéo entre os médulos.

12- O sistemas de Protocolo e Compras devem estar desenvolvidos em linguagem
que permita o funcionamento via Web;

13- Todos os sistemas deveréo estar integrados entre si, permitindo a troca de
informacgdes e evitando a duplicidade de langamentos de registros pelos diversos
setores envolvidos.

Durante a manutencao da locacado dos sistemas a empresa a ser contratada devera
fornecer suporte técnico, caracterizado pela manutencdo de equipe técnica de
informatica para solucdo, no menor espago de tempo possivel, de eventuais
problemas ligados aos sistemas informatizados a serem licenciados. Este suporte
técnico devera ser disponibilizado a contratante por meio de telefone, fac-simile, e-
mail, correspondéncia e pessoalmente através de reunides na sede da empresa
contratada, desde que necessario e mediante prévio agendamento pelos
profissionais técnicos envolvidos.

Além disso, a empresa a ser contratada devera fornecer solugcédo para atualizacao
automatica dos sistemas através da rede mundial de computadores, mediante
mensagem de alerta exibida de forma automatica ao ser disparado evento de
atualizacdo, informando aos usuarios da contratante quanto a existéncia de versdes
mais novas, com exibicdo de numeracao da versao em uso, versao atualizada e data
de disponibilizagao.

Concomitante, em decorréncia das atualizacdes dos sistemas, o contratado devera
remeter informativos demonstrando, além das funcionalidades técnicas alteradas ou
acrescentadas nos sistemas, os fundamentos determinantes da manutencdo do
conhecimento técnico minimo suficiente a execucédo e utilizacdo eficiente dos
sistemas informatizados. Pelo menos um informativo ja utilizado, devera fazer parte
da proposta.

Parte 3 - Especificagcao dos Programas

Os proponentes nao precisam possuir programas com os nhomes indicados, nem
distribuidos na forma abaixo especificada, entretanto, os programas ou modulos
apresentados pelo proponente deverao atender todas as exigéncias especificadas
nos itens que compdem esta parte.

01 - Contabilidade Publica

O Sistema de Contabilidade Publica, em linguagem para Windows, deve atender as
normas legais de orgamento, contabilidade e balangos, e se constituir em util e
pratico instrumento de gestdo da administracdo Previdenciaria Municipal,
apresentando resumidamente, em seus médulos, as seguintes caracteristicas:
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1. Auxiliar nos langamentos e registros da execugao, permitindo controle seguro de
todos os compromissos, sem deixar de atender todas as exigéncias legais;

2. Permitir e auxiliar a elaboracéo e controle do orgamento, da execug¢ao contabil e
as demonstragdes contabeis, em estrita obediéncia as exigéncias da Lei n°
4.320, de 17/03/64, e suas alteragbes posteriores, e da Lei Complementar n°
101, de 04/05/00;

3. Produzir demonstrativos tanto nos modelos dos Tribunais de Contas Estaduais,
como nos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, do Ministério da Fazenda;

4. Permitir a elaboracao de requisigcdes de compra ou de empenhos, independente
do processo de licitacao;

5. Iniciar e conduzir o usuario em todo o processamento de compras, com a simples
formalizacdo de um pedido de compra, passando por todo o processo de
licitacdo, todas as fases da despesa, registros de entradas e saidas do
almoxarifado, controle de frota, até o registro de bens patrimoniais;

6. Executar, automaticamente, o processo completo de despesa, a partir de um
simples pedido de compra, produzindo todo o processo de licitacdo na
modalidade Convite, apresentando os seguintes documentos: pedido de compra,
requisicdo de compra, entrada ou de saida; carta convite; instrumento
convocatorio de convite; reserva de dotagao; classificagdo das propostas com
julgamento automatico nos critérios menor preco, maior pre¢o, maior desconto ou
menor acréscimo, sendo unitario ou global; emissdo de adjudicagao,
homologacao e ordem de servico; liberagdo automatica da reserva de dotagao;
emissao automatica da requisigdo de compra ao(s) vencedor (es); emissao
automatica do(s) empenho(s) a favor do(s) vencedor (es);

7. Permitir todos os controles de movimentacdo de produtos no almoxarifado,
integrado ao setor de compras, licitagées e ao patrimonio;

8. Processar o controle da frota de veiculos e maquinas, produzindo demonstrativos
analiticos de gastos com a manutencao e combustiveis;

9. Permitir administrar a area de patriménio, acompanhando a movimentacao fisica
e financeira e fazendo uma atualizacdo automatica e global dos bens nas
variagbes econdmicas e no balango patrimonial,

10.Permitir a realizagdo de depreciagao/amortizacdo/exaustdo, assim como as
reavaliacoes e redugdes ao valor recuperado de todos os bens patrimoniais, de
acordo com o novo Plano de Contas.

11.Permitir a transferéncia de bens patrimoniais entre setores da entidade,
mantendo o seu histdrico.

12.Emitir impressao da ficha cadastral de todos os bens patrimoniais.

13.Permitir cadastrar e realizar as devidas manutencdes
(depreciagao/amortizagao/exaustéo, reavaliagcdes, redugdes ao valor recuperado
e transferéncia entre os setores da entidade) dos bens patrimoniais via Web,
através de browser.

14.Emitir inventario com valores atualizados de todos os bens.

15.Permitir todos os controles de registros de bens patrimoniais, com base nas
liquidacdes realizadas e assim como os devidos lancamentos no Diario Razao.

16.Permitir solicitagdo de material ou produto via web, através de browser. Permitir
ainda que a cotagao seja realizada via web, e que seja enviado um email para os
fornecedores, de modo que estes possam através de uma chave de acesso,
preencher suas propostas através da web. Na licitagdo permitir a disponibilizagao
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do edital via internet, de modo que fique registrado todos os fornecedores que
mostraram interesse pela licitacéo e realizaram o download do referido edital.

17.Atender as disposi¢cdes da Lei Complementar 131 e suas altera¢des (portal de
transparéncia);

18.Permitir que os balangos sejam extraidos automaticamente do PCASP.

19.Registrar o fluxo de langamento no PCASP utilizando eventos automaticos.

20.Processar automaticamente o encerramento de contas do exercicio;

21.Processar automaticamente a abertura do exercicio com os saldos do exercicio
anterior;

22.Processar e imprimir todos os demonstrativos e anexos do balanco anual
previstos na Lei n°® 4.320/64, na Lei Complementar n® 101/00 e com as alteracbes
e atualizagdes introduzidas por normas legais posteriores.

23.Produzir, sem interferéncia do usuario, todos os demonstrativos do balangco
anual, tanto consolidados, ndo consolidados, de fundos, autarquias ou de um
simples vinculo a fonte de recurso.

24. Analisar, imprimir e apontar eventuais divergéncias nos anexos dos balangos;

25.Processar todos os demonstrativos para atendimento dos dispositivos e normas
legais referentes ao ensino;

26.Processar analises e demonstrativos para acompanhamento diario, decendial,
mensal e trimestral, norteando a correta aplicacdo dos recursos vinculados ao
ensino;

27.Processar e produzir, além dos demonstrativos oficiais de aplicagao,
demonstrativos gerenciais que facilitem o controle da aplicagéo;

28.Processar todos os demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal, nos
moldes das Portarias do MF/STN e do Tribunal de Contas estadual, com
periodicidade pré-estipulada pelo usuario, para adocdo de medidas e
cumprimento das exigéncias legais;

29.Produzir, automaticamente, todos os demonstrativos mensais e o préprio Home
Page contas publicas, conforme exigéncias da Lei federal n® 9.755/98 e da IN n°
28 do TCU;

30.Processar dados e preparar automaticamente a pagina para divulgagcdo na
Internet, gerando todos os demonstrativos exigidos pelo TCU e pela LC n°
101/00.

31.Permitir a elaboracdo e controle do orcamento ao balanco do municipio,
obedecendo a todas as exigéncias da Lei n° 4.320, de 17/03/64, e suas
alteracdes posteriores, especialmente a ultima edicado do MCASP.

32.Integrado ao PPA e a LDO, o orgamento devera ser programado para processar
todos os demonstrativos exigidos pelas normas legais;

33.Atualizar, automaticamente, no sistema, todos os anos, todas as tabelas de
classificagdes orcamentarias, de acordo com as Portarias MF/STN;

34.Fazer analises de aplicagbes vinculadas e produzir demonstrativos
individualizados por fundos especiais e entidades da administracao indireta;

35.Permitir a execucdo de levantamento de dados e estudos para a elaboracédo do
PPA e da LDO;

36.Auxiliar a projecado de receitas e despesas no periodo do PPA, com base no
periodo anterior;

37.Permitir a elaboragdo da LDO em estrita observancia das previsdes do PPA,
permitindo alteragdes, inclusdes e exclusdes de programas;
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38.Elaborar automaticamente o Diario e o Razao, utilizando a estrutura de cédigos
do PCASP.

39.Consolidacéo: fazer a incorporacdo ou consolidacdo mensal automatica da
execugao contabil, através de arquivos magnéticos, inclusive pelo xml audesp:

40.Na administragao direta, receber os dados contabeis exportados pelas entidades
da administragdo indireta, pelo xml audesp:

41.Na administracao indireta, exportar os dados contaveis para incorporagao na
administracao direta; pelo xml audesp:

42.Entre as unidades orgamentarias executoras, permitir o funcionamento integrado
e consolidado em uma unica base de dados e servidor.

43.Gerar e publicar o Portal de Transparéncia, permitindo a publicacdo de todos os
elementos exigidos pela Lei Complementar n° 131 e pelo Decreto n° 7.185. Além
de atender estas normas legais, permitir que se publique nesse portal de
transparéncia qualquer relatorio ou demonstrativos produzidos pelos sistemas da
empresa, bem como de outros aplicativos utilizados pelo usuario;

44.Permitir que o proprio usuario carregue qualquer arquivo no formato PDF, que
sera mostrado em um menu especificado pelo usuario e, apds ser cadastrado, ja
ficara disponivel para o cidadao que acessar o Portal da Transparéncia.

45.Permitir que, apds o calculo de qualquer anexo do RREO e RGF, seja possivel
publica-lo no Portal da Transparéncia. Assim com os relatorios da Lei 4320/64 do
orcamento, o balancete da receita e despesa, anexos de balanco e outros
relatorios do sistema.

46.Permitir o atendimento das exigéncias da Lei 12.527 — lei de acesso a
informacgé&o, publicando todos os documentos e relatorio produzidos por sistemas
eletrdnicos de documentos possuindo um canal de interacdo com o cidadao para
consultas e informacgdes adicionais.

47.Possibilitar integragdo com sistema de arrecadagao, permitindo:

a. carregar as receitas arrecadadas pelo sistema de arrecadacgao diretamente
para a movimentacao de receita do sistema de contabilidade, sem auxilio de arquivo,
desde que seja feito o fechamento do dia no sistema de arrecadacgao;

b. consultar dividas do fornecedor no ato do empenho, através do seu CNPJ ou
CPF. Caso o fornecedor possua divida no sistema de arrecadacao, o sistema deve
permitir que o usuario visualize as dividas em aberto no ato do empenho;

C. gerar guia de receita de ISS e ja efetuar seu pagamento no sistema de
arrecadagao, no ato do pagamento do empenho com retengao de ISS;
d. permitir configurar a conciliagdo bancaria para que a ela funcione manual ou

automaticamente através do arquivo de extrato bancario.

02 - Folha de Pagamentos

O Sistema de Pessoal devera ser multiempresa, multitarefa e multiusuario, com
permissdo por perfil de acesso as telas, empresas, divisbes e lancamento de
eventos. Devera possuir senha de acesso criptografada. Todos os relatérios do
sistema poderado ser alterados pelo usuario, aléem de serem armazenados mais de
um layout de relatério para cada criado. As telas de manutencéo, calculo e relatérios
deverao ser padronizadas para facil assimilacdo, além das telas de cadastros
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possuirem filtragem e ordenacdo flexivel e opgdo de impressdo com layout
personalizado:

1.

Todo o sistema devera ser parametrizado e as configuragbes de integracao
contabil deverao ser feitas conforme a classificacdo das despesas, com suporte a
AUDESP e com identificagdo automatica das contas do PCASP, de acordo com a
classificacdo da despesa. Caso haja parametros repetitivos o sistema deve
oferecer opgdes de replicacao;

O cadastro de cargos devera possuir CBO atualizado, com opg¢ao para selegao
na forma de arvore conforme a estrutura do CBO 2002 (grande grupo, subgrupo,
familia, etc), opg¢des para SIPREV, pardmetros para progressdo salarial
automatica, dados legais de criag&o, histérico de alteragdes legais, dados legais
de extingdo do cargo, classificagcdo da ocupacédo conforme Imposto de Renda,
quantidades de vagas separadas por cargo, fungdo, emprego e contrato, opgao
para configurar os eventos fixos, opg¢ao para restringir a atribuicdo do cargo
através do grau de instrugao;

O crédito bancario pode ser configurado para diversos bancos, agéncias, contas,
convénios e layouts;

O cadastro de eventos devera oferecer multiplas opgdes de férmulas, permitir a
configuragdo de inumeras bases de calculo, tais como, a soma de outros
eventos, base de valor fixo, referéncia salarial diferente do salario base,
vantagens fixas, entre outros;

Possibilitar a insercdo de novas opcbdes de calculos posteriores ao valor
encontrado e intervalo de percentual semelhante ao mecanismo de aliquota para
previdéncia, IRRF, etc, bem como a possibilidade de que a quantidade do evento
ser determinada automaticamente com diversas opc¢des tais como a quantidade
de dias realmente trabalhada ou a quantidade de dias uteis no més;

Possuir parametros especificos para programacado de pagamento de adicionais
de tempo de servigos, também com opcao de intervalo de percentual, com base
na quantidade de anos e demonstragdo legivel do progresso do adicional no
holerite;

Devera oferecer possibilidade de manipulacdo completa dos dados do
trabalhador, tais como caracteristicas fisicas e pessoais, informagdes de
admissao, situagdo, eventos fixos, movimento férias, SIPREV, licengas e
afastamentos, dependentes, pensao alimenticia, histérico de transferéncia,
individual e coletiva de cargo, salario, divisdo, subdivisdo, unidade/custeio e local
de trabalho, pensionistas e origem da pensao, contas bancarias diversas, criagao
de campos no cadastro pelo usuario, digitalizagdo dos documentos de admissao
e atos de pessoal, etc;

Possuir assistente para inclusdo de eventos fixos e eventuais coletivos, filtrado
por diversos critérios. Possuir manutengao de eventos variaveis otimizados para
langamento de empréstimos gerando apenas um registro, este registro de
empréstimo podendo ter opgao de quitacdo antecipada;

Possibilitar a importagdo, em layout pré-determinado, de arquivos de convénios e
empréstimos com validacédo da situagado do trabalhador e gerar e-mail de critica
para retorno; ou em outro layout qualquer totalmente parametrizavel sem que
seja necessario obter nova versao do software, este layout devera importar
arquivos nos formatos xlIs, ods, txt e cvs, possuir parametros para critica de
retorno no mesmo arquivo tais como situagdo do trabalhador, data dentro do
periodo, CPF invalido, etc.;
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10.Possibilitar a exportagdo de qualquer dado, em qualquer layout sem que seja
necessario obter nova versao do software, nos formatos xIs, ods, txt ou cvs,
quando for o caso, oferecer dados distintos para cabecgalho, corpo e rodapé, bem
como formatagdo para valor monetario, data, espacadores etc. as fontes de
dados do layout deverdo ser fixas, mas também deverdo acompanhar
parametros de tela no momento de envio, tais como a entidade selecionada, o
més o0 ano, etc. para que n&o seja necessario o usuario gerar uma fonte de
dados diferente para cada contexto de envio.

11.Emitir declaragdes CAT, PPP e controle de PCMSO;

12.Registrar e manipular informacées de controle dos dispositivos de avaliagao
exigidos pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/07/98;

13.Possuir manutencdo do cadastro e do movimento mensal de contribuintes
autébnomos e tomador de obra para informag¢des a SEFIP e DIRF;

14.0 calculo da folha mensal devera poder ser calculado de forma individualizada ou
geral, adiantamento ou antecipagcédo salarial, recibo de férias com opgéao de
impressao apenas das gozadas e abono pecuniario, tergo de férias junto com o
mensal, atualizacdo automatica das aliquotas de IRRF, INSS e Salario Familia
nacional. Oferecer ferramentas visuais de checagem de calculo, bem como
relatorio contendo todos os valores obtidos e gerados além dos dados ja emitidos
no holerite;

15.Calculo de licenga-prémio com controle dos periodos aquisitivos;

16.Folha complementar sem encargos com diversas opgdes de apuragdo e
demonstracdo no més posterior desejado; e folha complementar com encargos,
que dispensa futura demonstragao, bem como lancamento de evento especifico
para folha complementar;

17.Adiantamento e fechamento do 13° salario, com opg¢ao de pagamento da primeira
parcela ao longo do exercicio por diversos critérios, tais como automatico no més
do aniversario, manual por solicitagdo do servidor, automatico junto com as
férias, etc.;

18.Rescisdo normal e complementar;

19.Possibilitar que o recibo de pagamento seja impresso em papel personalizado,
inclusive frente e verso, em formulario fixo de grafica, exportado em arquivo para
graficas, bem como impressdo em impressoras matriciais em alta velocidade;

20.Folha de pagamento e resumo completo para contabilizagao;

21.Relagédo da previdéncia, IRRF e FGTS com totalizagédo por GRFC;

22.Geracado de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, SIPREV, RAIS,
DIRF, MANAD.

23.Crédito bancéario com opgao para gerar filtrado por cargo, divisdo, subdivisao,
unidade/custeio, vinculo, entre outros; resumo dos valores gerados na forma de
planilha que correlacione unidades de custeio, vinculo, etc. e o total enviado ao
banco;

24 .Relacao de trabalhadores que possuem um determinado evento no cadastro de
eventos fixos, eventuais ou na ficha financeira, com diversos filtros,
agrupamentos e ordenacgdes;

25.Possibilitar opgéo para impressao de demonstrativo de cargos/fungbes/empregos
entre outros arquivos e relatérios para diversos Tribunais de Contas;

26.Controle do PIS/PASEP, desde a informagao solicitada pelo banco até os valores
a serem pagos na folha;

27.Emissao de etiquetas personalizadas;
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28.Gerador de relatérios que possibilite 0 usuario criar seus préprios relatérios sem
gue seja necessario obter nova versao do software;

29.Informe de rendimentos;

30.Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira da unidade/custeio

31.Planilha de custos, que possibilite o cruzamento de valores entre os dados
cadastrais de organizagao tais como divisdo, subdivisdo, unidade/custeio, local
de trabalho, vinculo, categoria funcional, cargo, etc;

32.Manutencdo de concursos, processos seletivos e curriculo;

33.Importagdo e calculo de cartdo de ponto conforme portaria MTE 1.510/2009 e
suas atualizagdes;

34.Calculo e controle de emissdo de margem consignavel, de forma que seja
possivel que o agente financeiro possa validar o conteudo da declaragéo através
de codificagao emitida no relatério.

35. Controlar e executar atos de pessoal com possibilidade de gerar o documento ou
armazenar PDF.

36.0 sistema devera possuir painel de parametrizacdo ao responsavel pelo setor de
Recursos Humanos, contendo, no minimo, opg¢do de selegdo do modo de
liberagdo do acesso dos agentes publicos as funcionalidades disponibilizadas.
Dentre as opgdes, devera ser abrangido a possibilidade de escolha entre criagao
de acesso através da internet pelo préprio agente publico ou somente criagao
local junto ao RH, com remessa de senha aleatoria no e-mail cadastrado.

37.Possuir painel de configuracao de perfil via internet, exclusivo ao agente publico,
de modo a possibilitar que o servidor/usuario altere seu e-mail, senha, solicite
nova senha ou remova seu proprio acesso independente de contato,
requerimento ou solicitagdo ao RH.

38.Permitir ao agente publico imprimir demonstrativo de pagamento mensal, 13°
salario, férias, rescisdo, declaragdo de margem consignavel com codigo de
autenticacao e informe de rendimentos anual através da internet.

39.Permitir a qualquer cidadao ou empresa consultar a veracidade da declaragao de
margem consignavel pela internet mediante cddigo de autenticagao.

40.Calculo de vale transporte com cadastro completo das empresas, linhas e
valores.

41.Cadastro de EPI separado por tipo atividade vinculada a cada trabalhador.

42 .Emissdo da TRCT com parametrizacdo da correlagdao dos eventos do sistema
com os campos definidos na portaria n® 1.057 de 06 de julho de 2012.

43.Manutengao das agdes judiciais de cada trabalhador e a geragao para SEFIP;

44 Histérico de alteracbes de referéncias salariais com possibilidade de serem
desfeitas, com arquivamento do valor atual, valor anterior e férmula utilizada.

45.Calculo automatico de progressao de referéncia salarial com emissao de relatério
mensal dos servidores afetados.

46.Controle de avaliag&o interno parametrizavel com questbes separadas em grupo
e registro das notas de forma eletrbnica, bem como geragcdo automatica das
penalidades baseada nos registros de faltas e repreensoes;

47.Reqistro de repreensdes com efeito de penalidade no controle de avaliagéo
interno;

48.Relatorio de provisao de férias e 13° Salario, que apresente o0 avo acumulado e o
avo do més atual.

49.Relatorio comparativo que demonstre as diferencas evento a evento, por
trabalhador, entre meses selecionados.
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50.Relatério de analise da frequéncia do trabalhador demonstrado em régua do
tempo visual contendo todas as auséncias registradas do trabalhador
selecionado, com a possibilidade de abrir o registro da auséncia com um clique.
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Em papel timbrado da empresa licitante

ANEXO IlI- DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO CONSTANTES DO EDITAL

(nome da empresa), (qualificagdo: tipo de sociedade (Ltda, S/A, etc.), endereco
completo, inscrita no CNPJ sob o n.(xxxx), neste ato representada pelo (cargo)
(nome do representante legal), portador da Carteira de ldentidade n.(xxxx), inscrito
no CPF sob o n. (xxxx), DECLARA, sob as penas da lei, que esta empresa atende

aos requisitos de habilitagdo constantes no edital.

Local e data.

Assinatura do representante legal da empresa
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EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE

ANEXO Ill- DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO
DO TRABALHO

(nome da empresa), inscrito no CNPJ n°.............ccooiiiiinne, ,por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador(a) da Carteira de

Identidade N® ......coeeiiveii e, edo CPFN®...cccoovvniiinn , DECLARA,
para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ( ).

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Assinatura do representante legal da empresa
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EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE

ANEXO IV - DECLARACAO DA INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL PARA
LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos a inexisténcia de impedimento legal desta empresa /
autdbnomo para licitar ou contratar com qualquer entidade da Previdéncia Social
Municipal direta ou indireta, sobretudo referente ao Pregao n.° _ /2015, da
Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho.

Local e data.

Assinatura do representante legal da empresa
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Em papel timbrado da empresa licitante

ANEXO V - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(nome da empresa), (qualificagdo: tipo de sociedade (Ltda, S/A,
etc.), enderego completo, inscrita no CNPJ sob o n.(xxxx), neste ato representada
pelo (cargo) (nome do representante legal), portador da Carteira de ldentidade
n.(xxxx), inscrito no CPF sob o n. (xxxx), DECLARA, sob as penalidades da lei, que
se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termos do art.
3° da Lei Complementar n. 123 de 14 de dezembro de 2006, estando apta a fruir os
beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma
das vedagdes legais impostas pelo §4° do art. 3° da Lei Complementar n.123 de 14
de dezembro de 2006.

Local e data.

Nome e Assinatura do representante legal
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

Aos .......... dias do més de .......cccccennnnn. de dois mil e .... , pelo presente
instrumento contratual, presentes as partes, de um lado a PREVIDENCIA SOCIAL
MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO, com sede & Rua Benedito Soares Marcondes,
381 - Jodo Ramalho - SP, inscrita no CNPJ sob n.° 04.046.640/0001-93, neste ato
representada pelo Presidente/Gestor APARECIDO ALVES RIBEIRO, portador da cédula
de identidade n° 14.067.347 — SSP/SP e CPF. 017.620.968-97 e por outro lado a

EMPreSaA ..ocvvvveeeenieeeeeeee e eeennn , Inscrita no C.N.P.J.sob n® ....cooivniiiiiiee ,
Inscricdo Estadual n® ..........ccceeeeiiiinnnnnnn. , estabelecida a ...........cccceeeeiiiiiininnnnnn. n°
...., em Jodo Ramalho, Estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo senhor,
....................................... , portador da cédula de identidade n° ................., CPF. n°
...................................... , que em razao da proposta vencedora da licitagao
Modalidade .................. [ R , ja Homologada pelo Senhor Prefeito Municipal,

celebram entre si, o presente instrumento contratual, consoante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO RAMO DE INFORMATICA, PARA LOCACAO DE SISTEMAS
DE COMPUTADOR - SOFTWARES, conforme especificagoes do ANEXO | do
Pregao Presencial ____ /20 __.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS

O valor do presente contrato é de R$. ( ), a
serem pagos parceladamente.

O presente contrato ira onerar a seguinte dotagdo orgamentaria.

03. FUNDO DE PREVIDENCIA

03.10 Previdéncia Social Municipal
09.272.0082.2.051 Previdéncia Social dos Funcionarios
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — P.Juridica

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1 Os pagamentos referentes as etapas de manutencéo e locagao serao efetuados
todo dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido, contados da data de entrega e
apresentacao da fatura nota fiscal de forma eletrdnica, sujeitando-se, quando do n&o
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cumprimento, a atualizacéo financeira dos valores, com base na variagao do IGP-M,
desde a data da apresentacéao, até a data do efetivo pagamento.

3.2 Os pagamentos serao realizados exclusivamente através de depdsito em conta
financeira que o fornecedor mantenha preferencialmente no Banco do Brasil,
conforme estipulado na minuta do contrato em anexo.

3.3. - Em caso de devolugao da documentacao fiscal para correcdo, o prazo para
pagamento fluira a partir da sua reapresentacgéo.

3.4 - O pagamento da etapa de Implantagdo: Servigos De Conversdo, Importacéo,
Estruturacdo das bases de dados e treinamento, serdo efetuados em até 30 (trinta)
dias apds a execugao de cada servico efetivamente executado e atestado pela
autoridade competente, mediante apresentacdo do Relatério dos servicos
executados, bem como a apresentacado da Nota Fiscal ou outro documento contabil,
devidamente extraidos pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro - Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais
Eletrénicas/faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias
corregbes, com as informagdes que motivaram sua rejeicdo, contando-se o0 prazo
para pagamento da data da sua reapresentagao.

3.5 - O pagamento da manutencéo e locagéo de softwares sera realizado desde que
emitidos as respectivas ordens de servico, bem como, a Licitante tenha concluido os
servigos dentro dos prazos estipulados no referido edital.

3.6 - Caso a Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho, ndo autorize, ou ndo
expeca a ordem de servigos para todos os softwares licitados, os pagamentos seréao
realizados na proporcao dos servigos realizados, respeitando os valores da proposta
de precos apresentada.

3.7 - Poderao ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades
eventualmente aplicadas.

3.8 - Em nenhuma hipdtese havera antecipagéo de pagamento.

3.9 - Pagamento de faturas em atraso, acarretara a cobranga de encargos
financeiros, de acordo com o que permite a legislagdo em vigor, acrescido de multa
de 2% (dois por cento) ao més de atraso, sendo faturado juntamente com os valores
do més subsequente, destacando na fatura como encargos financeiros, referentes
as duplicatas em atraso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 — O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses contados da data
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado na forma da lei, de acordo com o
Artigo 57-1V, da Lei Federal 8666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE DE PRECOS:
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5.1 — O reajuste anual de pregos sera feito de acordo com a legislagcdo em vigor,
tomando-se por base a variacdo do IGP-M. Extinta ou modificada a legislacéo, a
frequéncia de reajuste sera aquela prevista na nova lei, com periodicidade minima.
Sendo a Lei omissa, também adotar-se-a a menor periodicidade possivel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

6.1 - Além das obrigagdes constantes em clausulas proprias deste contrato, do Edital
de Licitagdo e seus anexos, em especial as definidas nos diplomas federal e
estadual sobre licitagbes, cabe a CONTRATADA:

6.1.1 - Garantir, durante a vigéncia do contrato, a corregdo de todos os erros
detectados nos programas, sem 6nus para a CONTRATANTE.

6.1.2 - Entregar, no caso de alteragbes na legislagdo pertinente aos programas,
nova versao sem 6nus para a CONTRATANTE.

6.1.3 - Durante o prazo de instalacdo e manuteng¢ado, colocar a disposicao da
CONTRATANTE, novas versbes dos programas sem qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

6.1.4 - No caso de insolvéncia, entregara a CONTRATANTE, os programas fontes
do sistema, objeto desde contrato, bem como a responsabilidade exclusiva da
CONTRATANTE, a utilizagdo dos mesmos em seus computadores.

6.2 — Prestar assisténcia técnica a CONTRATANTE quando solicitada, em
decorréncia de corregdes, alteragcdes de dados necessarios ao bom andamento dos
servigos.

6.3 - Todas as despesas necessarias ao fiel cumprimento do objeto do termo de
contrato correrdo exclusivamente por conta da contratada, inclusive aquelas
relacionadas com os programas em si, 0s servigos de instalacdo, funcionamento,
conversao total de dados, apresentagdo, treinamento de pessoal, suporte,
manutengdes corretivas, além dos deslocamentos, diarias, estadias, e custo com
pessoal para atendimentos técnicos ‘“in-loco”, quando requisitado pela
CONTRATANTE.

6.5 - A Contratada se obriga a executar os servigos de acordo com as regras, prazos
e quantidades estipuladas.

6.6 - Todo e qualquer suporte e manutencdo realizado pela empresa
CONTRATADA, néo gerara qualquer énus para a Previdéncia Social do Municipio
de Jodo Ramalho.

6.7 - A Contratada é obrigada a pagar todos os tributos, contribuicoes fiscais que
incidam ou venham a incidir, direta e indiretamente, sobre o material/servigco
contratado.
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6.8 - A Contratada deve informar a administracdo da Previdéncia Social do Municipio
de Jodo Ramalho, por escrito, ocorréncias de servidores da previdéncia ndo aptos
para execugdo dos processos ou que executem atividades prejudiciais para o bom
resultado dos mesmos.

6.9 - As validagdes dos servicos implantados e em funcionamento somente terdo
validade apods aprovacdo formal da administragdo da Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Ramalho.

6.10 - A manutengcdo devera abranger a atualizacdo de versbes dos softwares
licitados, assim como a correcdo, eletrbnica e/ou manual, de erros/falhas de
programacgao das versdes em uso para garantir a operacionalidade dos mesmos nas
funcionalidades descritas no anexo |, mantendo as parametrizagdes e
customizagdes ja efetuadas e garantidas e aquelas que se fizerem necessarias em
vitude de mudancas na legislagdo durante toda a vigéncia do contrato ou
decorrentes de solicitagao dos usuarios.

6.10 - Cumprir todas as solicitagdes e exigéncias feitas pela Contratante, e prestar
todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela mesma.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE

7.1 - Sem prejuizo do integral cumprimento de todas as obrigagdes decorrentes das
disposicdes deste contrato, cabe a CONTRATANTE:

a) a devolver todas as copias dos programas existentes em seu poder, em caso de
encerramento do contrato, procedendo a mesma forma com respeito as versoes
desatualizadas.

b) a zelar pelo bom uso dos programas, objeto deste contrato, colocando pessoal
habilitado para o perfeito funcionamento e operacido dos mesmos.

C) observar as datas de pagamentos

CLAUSULA OITAVA — INSTALACAO E TREINAMENTO

8.1 - A instalacdo e manutencado dos programas serdo realizadas pela
CONTRATADA, devendo a CONTRATANTE, designar no minimo 02 (dois)
funcionarios que conhegam os procedimentos manuais do sistema contratado, bem
como o sistema operacional e operagao do computador a ser utilizado.

CLAUSULA NONA — UTILIZACAO E FORNECIMENTO DOS SERVICOS

9.1 — A CONTRATANTE, fica autorizada a utilizar os programas contratados, ficando
sob sua responsabilidade o cumprimento das disposicdes deste contrato, quanto a
utilizagao, reprodugéo e seguranga dos programas, tomando as medidas adequadas
para tal, perante seu pessoal e outras pessoas que tenham acesso aos mesmos.
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9.2 — Todos os direitos sobre os programas contratados, originais ou copias,
pertencem a CONTRATADA.

9.3 — Os programas nao serao total ou parcialmente reproduzidos sem autorizagao
formal da CONTRATADA.

9.4 — A CONTRATADA, néao podera transferir para terceiros os direitos e obrigagdes
resultantes deste contrato, sem o expresso consentimento da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO E RECONHECIMENTO DOS DIREITOS
DO CONTRATANTE

10.1 — O presente contrato podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:
10.1.1 — ndo cumprimento das clausulas contratuais, prazos e especificagoes;

10.1.2 — lentiddo no seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade e inviabilidade de manter o contrato nos prazos estipulados;

10.1.3 — cesséao de programa para terceiros pela CONTRATANTE, sem autorizagao
da CONTRATADA;

10.1.4 — Decretacao de faléncia ou insolvéncia civil,

10.1.5 — Alteragdo social ou modificagdo da finalidade de estrutura da
CONTRATADA, que prejudique a execugao deste contrato;

10.1.6 — razbes de interesse pubico, de alta relevancia e amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela autoridade maxima do municipio e exarado no
processo administrativo a que se refere este contrato.

10.1.7 — Na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior regularmente comprovada,
impeditiva da execugao deste contrato.

10.2 — A rescisao deste contrato podera ser:

a) unilateralmente por ato da CONTRATANTE, na ocorréncia de quaisquer das
hipdteses previstas nos incisos | a Xll do Art. 78 da Lei 8.666/93;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzindo-se a termo no processo
de licitacdo, no interesse da CONTRATANTE;

c) judicialmente, nos termos da legislagao;

d) nos demais casos previstos no edital.

Este contrato podera ser rescindido na forma, pelos motivos e com as
consequéncias previstas nos artigos 77 a 80, e 86 a 88, da Lei Federal n® 8.666/93 e
suas atualizagdes.
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PARAGRAFO UNICO - A Contratada reconhece, desde ja, os direitos da
CONTRATANTE nos casos de rescisao administrativa, prevista no artigo 79 da Lei
Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS INFRACOES E PENALIDADES

§ 1°. O atraso na execugdo do servico contratado, segundo definido na
solicitagao de servigos expedida pela CONTRATANTE, fica a CONTRATADA sujeita
a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor total do item ou itens
em atraso, por dia.

§ 2° Qualquer cesséo, subcontratacdo ou transferéncia feita sem autorizacdo da
Previdéncia Social do Municipio de Jodo Ramalho, sera nula de pleno direito e sem
qualquer efeito, além de constituir infracdo passivel das cominagdes legais e
contratuais cabiveis.

§ 3°% A multa aplicada a que alude os paragrafos 1° ndo impede que o 6rgéo
licitador rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras sancdes previstas
neste edital.

§ 4°. Pela inexecucgao total ou parcial do contrato a Previdéncia podera, garantido a
prévia defesa — havendo improcedéncia da mesma, observado o disposto no
paragrafo 7°, aplicar ao contrato as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

II' - Multa de 5% (cinco por cento) pela inexecugéo parcial calculada sobre o valor
total do contrato;

Il - Multa de 15% (quinze por cento) pela inexecugao total, calculada sobre o valor
total o contrato;

IV - Suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar
com a Previdéncia Social Municipal, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

V - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Previdéncia Social
Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, onde esta sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragcao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de sangao
com base no item anterior.

§ 5° O prazo para defesa prévia sera de 05 (cinco) dias uteis, na hipotese de
aplicacao de adverténcia, multa e impedimento com a Administracao, e de 10 (dez)
dias uteis, na hipétese de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Previdéncia Social Municipal.

§ 6°. As penalidades aqui previstas s&do autbnomas e suas aplicagdes
cumulativas estao previstas no artigo 87 da Lei Federal n.8.666/93 e alteragdes
posteriores.

§ 7°. O valor das multas aplicadas sera recolhida aos cofres da Previdéncia Social
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do Municipio de Jodo Ramalho, dentro de 03 (irés) dias uteis da data de sua
confirmagao mediante guia de recolhimento oficial.

§ 8°. Ficara impedida de licitar e contratar com a Previdéncia Social Municipal, no
prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei federal n° 10.520,
de 17 de julho de 2.002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica ajustado, ainda, que:

1. Consideram-se partes integrantes do presente contrato, como se nele estivessem
transcritos:

a) o Edital de Licitagdo e anexos;
b) a proposta apresentada pela CONTRATADA;

2. Aplicam-se as omissodes deste contrato as disposicoes da Lei Federal n°. 10.520
de 17 de julho de 2002, Lei Federal n° 8.666 de 23 de junho de 1993 e demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie.

3. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, ndo resolvidas na
esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca de Quata - Estado de Sao
Paulo.

E assim, por estarem as partes de acordo, justas e contratadas, foi lavrado o
presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma que, depois de lido e
achado conforme, € assinado pelas partes para que produza todos os efeitos de
direito, na presenca das testemunhas abaixo identificadas e assinadas.

Jodao Ramalho, aos de de 20 .

APARECIDO ALVES RIBEIRO
Presidente da Previdéncia Social
do Municipio de Joao Ramalho
Contratante

Contratada

TESTEMUNHAS:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado,
e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de
1993, precedidos de mensagem eletronica aos interessados.

LOCAL e DATA:

CONTRATANTE

Nome e cargo: ....ccccuuvvevveeeeenn. - Presidente Municipal
E-mailinstitucional: .........cccuueee..

E-mail pessoal: .......ccceennnneee.

Assinatura:

CONTRATADA

Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido



